
 
 

 

Oggetto: Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi di risultato al personale 

In questa sezione sono pubblicate le informazioni previste dall’art. 20 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (così come modificato 

dal D.lgs. 97/2016).   

 

 

 

 

 

 

PREMI DI RISULTATO LORDI EROGATI (€) 

 Min Max 
LIVELLO 1 Euro 1.537,97= Euro 1.806,32= 

LIVELLO 3 Euro 1.925,95= Euro 2.535,55= 
LIVELLO 4 Euro 2.085,63= Euro 2.110,58= 

LIVELLO 5  Euro 2.521,67= Euro 2.856,32= 
 

Data ultimo aggiornamento: 29 giugno 2020.  
 

ANNO 2019 

Ammontare complessivo lordo del premio totale teorico Euro 78.547,54= 

Ammontare complessivo lordo del premio di risultato distribuito Euro 75.240,17=* 

*differenza dovuta a:  
- in più per la differenza sulla ridistribuzione degli obiettivi individuali 2019.  
- in meno per la differenza sulla ridistribuzione degli obiettivi di gruppo che sarà erogata nel 2021.    
- in meno per la differenza sulla ridistribuzione degli obiettivi individuali che sarà erogata nel 2021.    


