
 
 

 

Oggetto: Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi di risultato al personale 

In questa sezione sono pubblicate le informazioni previste dall’art. 20 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (così come modificato 

dal D.lgs. 97/2016). 

 

 

 

 

 

 

PREMI DI RISULTATO LORDI EROGATI (€) 

 Min Max 

LIVELLO 3 Euro 2.002,99= Euro 3.196,71= 

LIVELLO 4 Euro 2.351,09= Euro 2.881,81= 

LIVELLO 5  Euro 3.840,28= Euro 3.437,76= 

 
Data ultimo aggiornamento: 24 giugno 2019.   

ANNO 2018 

Ammontare complessivo lordo del premio totale teorico Euro 84.719,80= 

Ammontare complessivo lordo del premio di risultato distribuito Euro 87.162,67=* 

*differenza dovuta a:  
- in più per luna tantum sul premio di produzione così come stabilito dal CCNL Unico gas Acqua del 18.05.2017 
- in meno per la differenza sulla ridistribuzione degli obiettivi di gruppo che sarà erogata nel 2020.    
- in meno per la differenza sulla ridistribuzione degli obiettivi individuali che sarà erogata nel 2021.    

 


