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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO D1
UN ANNO, TRASFORMABILE A TEMPO INDETERMINATO, DI N.1
INFORMATICO

OGGETTO DELLA SELEZIONE
BRIANZA ENERGIA AMBIENTE S.p.A., in esecuzione di quanto previsto rella

procedura aziendale PG23 rev.8 del 07.09.2020 “Regolamento per la selezione,

P’assunzione ¢ D’inserimento del personale”, indice una selezione pubblica per

~

I’assunzione a tempo determinato di 1 anno, trasformabile a tempo indeterminato di n.1
addetto informatico. La figura oggetto della ricerca dovra effettuare:
Attivita routinarie
= Controllo giornaliero dello stato del sistema 1.T. aziendale (server fisici, macchine
virtuali, firewall, storage dati, Disaster Recovery, connettivitd Internet, sistema
antivirus, sistema back-up, software di registrazione log degli amministratori di
sistema, etc.) e attivazione delle procedure di assistenza in caso di rilevazione
problematiche;
= Monitoraggio della trasmissione dei segnali e dei dati pr'esso gli impianti di
termovalorizzazione e di teleriscaldamento, gestione dei dati ed analisi
= Installazione e configurazione pc aziendali e stampanti;
= Assistenza ai dipendenti per problematiche di piccola entita (aggiomamento
software, installazione driver, configurazione smartphone, etc.);

Attivita seftimanali e di carattere straordinario

« Coordinamento dei tecnici informatici aventi I’incarico della gestione del sistema
I.T. aziendale (server fisici, macchine virfuali, firewall, storage dati, Disaster
Recovery, connettivita Internet, sistema antivirus, back-up, software di
registrazione log degli amministratori di sistema, etc.)

« Coordinamento dei tecnici informatici aventi I’incarico della gestione e
manutenzione di tutti i software gestionali aziendali (amministrazione,

manutenzione, magazzino, protocollazione, etc.)
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REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE

REQUISITI DI CARATTERE GENERALE

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) idoneita psico-fisica all’impiego; L

b) negli ultimi 3 anni di servizio mon aver esercitato per conto di pubbliche

amministrazioni poteri autoritativi o negoziali nei confronti della Societa stessa e
delle Sue partecipate (Legge 190/2012 e s.m.i. e D. Lgs. 175/2016 e s.m.i.}.

REQUISITI SPECIFICI

Titolo di studi o esperienza lavorativa, in ordine di preferenza

a)  esperienze pregresse (2-3 anni) come informatico o professione affine presso
impianti di termovalorizzazione, impianti di produzione di energia termica,
impianti di cogenerazione, impianti di teleriscaldamento, impianti industriali

b) laurea in informatica o ingegneria informatica (LM-32)

c¢) laurea in ingegneria affine (LM-33, LM-23, LM-24 ed affini} ed esperienza nel
campo dell’informatica

d) diploma di perito informatico

Soft skills

a)  Capacita di gestione di sale server per immagazzinamento dati e trasmissione di
dati e segnali

b)  Solide conoscenze di data science

¢) Solide conoscenze di AutoCAD e dei software di geolocalizzazione

d)  Conoscenza professionale dei principali software per I'ufficio (Microsoft Office,
software Adobe, software in cloud)

e)  Capacita di supporto coi software di progettazione ingegneristica

f) Conoscenza déi sistemi ERP
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati dovranno presentare la seguente documentazione:

a. Copie dei diplomi/attestati conseguiti;

b. Curriculum professionale con indicazione delle specifiche esperienze maturate,

¢. Carta di identita;

d. Domanda di partecipazione compilata e sottoscritta, resa ai sensi del DP.R. n.
445/2000. Z

-~

La domanda dovra essere presentata, entro il termine perentorio delle ore 24.00 del

31/08/2021, al seguente indirizzo mail: alessandra,puertaiw beabrianza.it.

Si precisa che non verranno prese in considerazione candidature pervenute carenti della

documentazione richiesta o pervenute oltre il termine sopra indicato.

La selezione avverra anche sulla base di un colloquio conoscitivo volto ad accertare le
effettive competenze tecniche possedute.
e Tipologia di rapporto: a tempo determinato della durata di un anno, trasformabile
a tempo indeterminato
e« Livello di Inquadramento iniziale: commisurato alle effettive capacita del
candidato

e Disponibilitd: a breve termine

E garantita la parita di trattamento tra uomini e donne in materia di accesso al lavoro a

norma della legge 125/91.

Tutti i dati personali trasmessi con la domanda in oggetto ai sensi del Reg. UE 679/2016
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.
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Desio, 29 luglio 2021
Prot.n. AOAQS

Brianza Energia Ambiente S.p.A.
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informativa ai sensi delt’art. 13 del GDPR ~ Regolamento UE 2016/679 e d.igs 196/2003 sam.i.

In osservanza dell"art 13 del Regolamento (UE} 2016/679 (GDPR), siamo a fornirLe le dovute informazion! in ordine al trattaraento
dei Suoi dati personali, Titolare del Trattamento @ Brianza Energla Ambiente SpA con sede legale In Via Gaetana Agnesi, 272 —
20832 Desio {MB} email privacy@beabrianza.it. Il Responsabile della protezicne dei dati (R.P.D.} & contattabile alfindirizzo
rpd@beabrianza.it. Potranno essere trattati dati personall compresi quelli particolari {c.d. dati sensibill} e quelli refativi 2 condanne
penali o reati {c.d. gludiziari) esclusivamente per le finalith connesse all'espletamento defla presente procedura e per tutte le
syccessive attivitd inerenti Feventuale procedimento d'assunzione, nel rispetto delle normative vigentl, | dati da Lei foralti sono
trattati per la gestione della procedura concorsuale o selettiva, per 'eventuale conferimento dell'incarico o assunzione, per fa
gestione delle graduatorie {ove previste nel bando} e tutte fe attivit propedeutiche ed inerenti. Base giuridica del trattamento &
Yart. 6 i lett. b) attivith precontrattuali, Yart. 6 lett ¢} obbligo legale (Art. 97 Costituzione e d. igs. 165/2001} ed art'6 lett e}
esecuzione di un compito d'interesse pubblico. ! Dati personali saranno trattati con strumentt manuali ed informatici neli'ambito ed
in ragione delle finalitd sopra specificate sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessl e potranno essere conservati
per tutto il tempo in cui il procadimento put predurre effettt ed in ogni caso per i periodo di tempo previsto dalle disposizioni in
materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi definito in 12 mesi nonché per il tempo in cul potrebbero essere
definiti eventuali ricorsi. f conferimento dei dati & obbligatorio ed H rifiuto di fornire gli stessi comportera Fimpossibilita di dar corso
allz valutazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale selezione nonché agh adempimenti inerenti alla
procedura. | dati di natura personale forniti potranno trattati a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale selettiva,
anche da parte della commisslone esaminatrice in qualita di autorizzati ex art 29 GDPR e potranno essere comunicati ad aftri
soggetti, pubblici e privatl {ad esempio eventuall soggetti terzi al fini di ottenere conferma dei titoli quali Universita, istituti
Scolastici), nonché diffust mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia sul sito del Titolare del trattamento
ad eccezione dl quelil idonet a rilevare {o stato di salute sempre e comungue nel rispetio dei imiti di pertinenza e non eccedenza. |
datt di natura personale non saranno trasferiti presso paesi terzi. Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt, 15 e ss. del
citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la canceliazione,
12 fimitazlone del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, o chiederae la portabilit ove previsto rvolgendo le richieste
al Titolare del trattamento o Responsablle det Trattamento agl Indirizzi sopra riportati. Gli interessati che ritengone che #
trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritte di proporre
reclamo 3l Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie {art. 76 del
Regalamento).
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI UN ANNO, TRASFORMABILE A TEMPO
INDETERMINATO, DI N.1 INFORMATICO

IMla sottoscritto/a nato/a il a

e residente in Via

CE

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’assunzione di un addetto

informatico a tempo determinato con possibilita di trasformazione a tempo indeterminato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere, richiamate dall’art. 76 del DPR n.445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
. di non aver riportato condanne penali inerenti i reati previsti nel D.Lgs. 231/01 e
s.m.i.;
. di non avere vincoli di parentela con Amministratori e/o Di;igenti della societa;
. di essere a conoscenza che ai sensi della Legge 190/2012 e s.m.i. e D.Lgs.

175/2016 € causa ostativa all’assunzione avere esercitato negli ultimi 3 anni di servizio
per conto di pubbliche amministrazioni poteri autoritativi o negoziali nei confronti della

Societa stessa e delle Sue partecipate e che pertanto la fattispecie non sussiste.

I/1a sottoscritto/a autorizzo, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n.679/2016,

la Brianza Energia Ambiente SpA al trattamento dei dati personali forniti.

Si allegano una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di

validita, un curriculum vitae e copia degli eventuali attestati indicati nel CV.

Data e luogo: v

Firma per esteso:

Si conferma la presa visione dell’informativa Privacy presente nel bando.
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A CONCLUSIONE ED ESITO DELLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI UN ANNO, TRASFORMABILE A TEMPO INDETERMINATO, DI
N. 1 INFORMATICO SI PUBBLICA LA SEGUENTE GRADUATORIA

Graduatoria come da verbale del 18 ottobre 2021.

Graduatoria n. identificativo candidato "
7 13075/b ‘1
2 13075/d o
3 13075/g
4 13075/c
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